Satzung
uber die Forderung von Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege

im Kreis Nordfriesland
(Inkrafttreten 01.01.2023)

Aufgrund des § 4 Kreisordnung fiir Schleswig-Holstein (KrO), der §§ 22, 22a, 24 und 90 SGB
VIl i.V.m. und dem Kindertagesforderungsgesetz (KiTaG) in dérjeweilig aktuellen Fassung,
zuletzt gedndert durch Art. 25 und 27 des Gesetzes zur Anderung schul- und hochschul-
rechtlicher Vorschriften, des Lehrkraftebildungsgesetz, des Pflegeberufekammergesetzes,
des Heilberufekammergesetzes, diverser Sozialgesetze, des KiTa-Reformgésetzes, des Kin-
dertagesstattengesetzes, des Kindertagesforderungsgesetzes sowie des Finanzausgleich-
gesetzes aufgrund der Corona-Pandemie vom 08.05.2020 (GVOBL Ausgabe Nr. 8 vom 14.
Mai 2020 S. 220) wird nach Beschlussfassung durch den Kreistag des Kreises Nordfriesland

vom 22.09.2023 folgende Satzung erlassen:

Praambel

Nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuch VIII (SGB Vill)'in Verbindung mit dem Gesetz zur
Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespfiege
(Kindertagesforderungsgesetz KiTaG) fiir das Land Schleswig-Holstein, der UN Kinderrechtskon-
vention sowie der UN-Konvention iiber Rechte von behinderten Menschen (UN-BKR) in den
jewells geltenden Fassungen haben der Kreis Nordfriesland als dffentlicher Jugendhilfetrager, die
kreisangehérigen Gemeinden und Stadte im Kreis Nordfriesland sowie die Trager der
Einrichtungen eine umfassende Verantwortung fiir die Planung, den Bau und den Betrieb von
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen. Die UN-Konvention iber Rechte von
behinderten Menschen sieht vor, dass alle behinderten Kinder mit nicht behinderten Kindern

in Regeleinrichtungen geférdert werden sollen. Diesen Grundsatz wird der Kreis Nordfriesland in
der Planung seiner Kindertagesstatten schrittweise umsetzen und die Trager der
Kindertagesstatten und Standortgemeinden darin unterstiitzen, allen Kindern einen

wohnortnahen Besuch einer Kindertagesstatte zu ermdglichen.

§ 1 Fordervoraussetzungen der Kindertageseinrichtungen

Die Férdervoraussetzungen fir Kindertageseinrichtungen sind im Teil 4 ab § 15 - 35 KiTaG

geregelt.



§ 2 Fordersatze fiir Kindertageseinrichtungen

Die Férdersatze flr Kindertageseinrichtungen nach dem Standardqualitatskostenmodell (SQKM)
sind im Teil 5 ab § 36 - 42 KiTaG geregelt.

§ 3 Fordervoraussetzungen der Kindertagespflege bis zur

Vollendung des 1. Lebensjahres

Die Kindertagespflege wird fiir ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, als

erforderlich und geeignet anerkannt, wenn

1. diese Leistung fiir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit geboten ist oder
2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen oder eine Erwerbstétigkeit aufnehmen oder
arbeitsuchend sind,
b) sich in einer beruflichen Bildungsmafinahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

¢) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB |l erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die
Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der téglichen Férderung richtet sich nach dem

individuellen Bedarf.

§ 4 Fordervoraussetzungen der Kindertagespflege nach Vollendung

des 1. Lebénsjahres bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres

(1) Jedem Kind im Alter von ein und zwei Jahren steht ein Grundanspruch auf friihkindliche
Fdrderung bis zu einem wdchentlichen Betreuungsumfang von 30 Stunden zu. _

(2) Dariiber hinaus kann die wéchentliche auf3erfamilidre Betreuung unter Beriicksichtigung des
kindlichen Bedrfnisses in einem kind- und altersgerechten Umfang stattfinden. Dabei ist zu
beachten, dass das Kindeswohl im Fokus steht und dementsprechend eine Priifung des
tatsachlich angebrachteh Stundenumfangs stattfindet.

(3) Kindliche Bediirfnisse nach kontinuierlichen Bindungen und Stabilitat sowie verlasslicher

Betreuung sind zu berlcksichtigen.



Fir die Priifung des Stundenumfangs geltenden insbesondere folgende Kriterien:
1. Als kindbezogene Kriterien gelten:
a) besondere Belastung in der Familie
b) Entlastung der Familienstruktur zur Starkung der Eltern-Kind-Beziehung
2. Als Eltern bezogene Kriterien gelten Zeiten, in denen die Kindeseltern (bzw. der alleinsorgende
Elternteil):
a) einer Erwerbstéatigkeit nachgehen,
) eine Schul-/Berufsausbildung absolvieren,
¢) an einer Férdermalnahme zur Eingliederung in Arbeit nach SGB Il teilnehmen,
) an Integrationskursen teilnehmen,
) Angehdrige pflegen, _
f) chronisch erkrankt und deshalb wesentlich in der Kinderbetreuung eingeschrankt sind,
g) aufgrund der Kinderbetreuung einer besonderen Belastung ausgesetzt sind,
h) einem blrgerschaftlichen Engagement nachgehen.
Ausschliellich auf persdnliche Interessen der Kindeseltern zurlickzufiihrende Griinde gelten

nicht als individueller Bedarf, der den Grundanspruch ausweitet.

§ 5 Fordervoraussetzungen der Kindertagespflege nach Vollendung

des 3. Lebensjahres bis zur Vollendung' des 14. Lebensjahres

Fur ein Kind ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum 14. Lebensjahr wird Kindertagespflege
als erforderlich und geeignet anerkannt, sofern ein bedarfsgerechtes Angebot an Platzen in
Kindertageseinrichtungen sowie Hort- bzw. Ganztagsangeboten von Schulen nicht zur

Verfligung steht und die Voraussetzungen des § 6 gegeben sind.

§ 6 Gewadhrung einer laufenden Geldleistung an die

Kindertagespflegeperson

(1) Die Héhe des laufenden Anerkennungsbetrages (§ 46 KiTaG) wird monatlich anhand des fest-
gelegten Forderbedarfs festgesetzt und monatlich im Voraus an die Kindertagespflegeperson aus-
gezahlt. Bei der Sachaufwandspauschale (§ 47 KiTaG) wird unterschieden, ob die Kindertages-
pflege in den Rdumen der Kindertagespflegeperson (privater Wohnraum oder gesondert
angemietete Raumlichkeiten) oder im Haushalt der Kindeseltern ausgelibt wird. Die
entsprechenden Betrédge sind § 47 KiTaG zu entnehmen. ‘

(2) Das Betreuungsverhaltnis endet mit Ablauf des Bewilligungszeitraums. Das Betreuungsverhalt-
nis endet spatestens am Ende des Monats, an dem das Kind das 3.Lebensjahr vollendet. Eine
vorzeitige Kiindigung zum Monatsende mit 14-tagiger Kiindigungsfrist bleibt mdglich. Sie ist dem
Kreis Nordfriesland und den Eltern bzw. der Kindertagespflegeperson in Textform mitzuteilen.

(3) Sowohl der Kostenbeitrag als auch der zu gewahrende Fdrderbeitrag ist zu zahlen, solange

die Kindertagespflegeperson die Betreuung anbietet (§ 44 Abs. 3 KiTaG).



(4) Fiir die notwendige Betreuung eines Kindes in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr (Nachtbe-
treuung) wird zusatzlich eine Nachtpauschale in Héhe von 15,- €/ Nacht gewahrt.
(5) Die Kindertagéspﬂegeperson erhalt grundsatzlich nur fur die Tage eine Geldleistung, an
denen sie eine Betreuung anbietet. ' |
An Tagen, an denen die Kindertagespflegeperson keine Betreuungsleistung anbietet, gewahrt
der Kreis Nordfriesland fir bis zu maximal 47 Tage im Kalenderjahr eine Geldleistung.
Die 47 Tage sind wie folgt aufgegliedert:

e 27 Tage aufgrund von Krankheit

e 20 Tage aufgrund von Urlaub
Die 47 Tage sind der Maximalwert bei einem Betreuungsangebot tiber das gesamte
Kalenderjahr.
Beginnt oder endet das Betreuungsangebot wahrend des laufenden Kalenderjahres, so verringert
sich die Anzahl der Tage dementsprechend.
Die Kindertagespflegeperson hat die Tage, an denen sie keine Betreuung anbietet, zu doku-
mentieren, Krankheitstage nachzuweisen und die Dokumentétion dem Kreis Nordfriesland jeweils
zum Quartalsende mitzuteilen.
Uberschreiten die nichtgeleisteten Betreuungsstunden die maximal 47 Tage im Kalenderjahr, er-
folgt eine Abrechnung lber die nicht geleisteten Betreuungsstunden. Diese sind von der Kinder-
tagespflegeperson zu erstatten.
(6) Gesetzlich festgesetzte Feiertage inklusive Heiligabend und Sylvester werden unabhangig der
erbrachten Leistung im normalen Betreuungsumfang geférdert.

(7) Die Anpassung der laufenden Geldleistung wird jahrlich zum 01.01. auf 2,5 % festgesetzt.

§ 7 Qualifizierungsstufen fur Kindertagespflegepersonen

(1) Die Qualifizierungsstufen und die damit einhergehenden Voraussetzungen werden geman

§ 46 KiTaG festgesetzt. '

(2) Die Kindertagespflegepersonen sind dazu verpflichtet, jahrlich 16 Unterrichtseinheiten an
Fortbildungen nachzuweisen. Von diesen 16 Unterrichtseinheiten miissen mindestens 8
Unterrichtseinheiten in einer Prasenzveranstaltung durchgefiihrt werden.

(3) Die Kindertagespflegepersonen erhalten zusatzlich 5 Tage Bildungsurlaub, wenn

die Weiterbildung zur Steigerung der Qualitat in der Kindertagespflege beitragt.

(4) Eine Hochstufung aufgrund einer abgeschlossenen Qualifizierungsstufe erfolgt jeweils zum 1.
eines Monats nach Abschluss der Qualifikation. Wird die vorgeschriebene Teilnahme an 16
Unterrichtseinheiten jahrlich zum 31.12 eines Jahres nicht nachgewiesen, soll der Kreis
Nordfriesland die Pflegeerlaubnis iberpriifen.

(5) Kindertagespﬂegepersonen kénnen Leistungen nur erhalten, wenn alle Voraussetzungen zur

Wahrnehmung der Kindertagespflege im Sinne des SGB VIl (insbesondere §43) erfiillt sind.



§ 8 GeschwisterermaBigung und soziale Ermafigung von

Elternbeitragen
(1) Eine GeschwisterermaRigung erfolgt auf formlosen Antrag (§ 7 Abs. 1 KiTaG), wenn

gleichzeitig in einem Haushalt lebende Kinder einer Familie in einer Krippe, einem Kindergarten,
einem Kinderhort oder der Kindertagespflege betreut werden. Unter Familie ist die tatsachliche -
Lebens- und Erziehungsgemeinschaft zu verstehen, hiernach zahlen insbesondere auch
Stiefgeschwister und Pflegekinder dazu. Eine Betreuung in schulischen Betreuungsangeboten
fhrt zu keiner Geschwisterermafigung. Die Geschwisterermafigung ist einkommens-
unabhangig. Fir das zweite beitragspflichtige jlingere Kind erfolgt eine Ermafigung um 50% und
ab dem dritten beitragspflichtigen jingeren Kind erfolgt eine ErmaRigung um 100% des
Elternbeitrages. '
(2) Dariiber hinaus kann der Kostenbeitrag auf schriftlichen Antrag bei der zustandigen Stelle
(Amt Viol, Stadt Husum oder den Sozialzentren) ganz oder teilweise erlassen werden.
2.1. Der Kostenbeitrag ist nach § 90 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII i.V.m. § 7 Abs. 2 Satz 6 KiTaG nicht
zumutbar, wenn

a) Eltern oder Kinder Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB ||

oder

b) Leistungen nach dem dritten und vierten Kapitel des SGB Xil oder

¢) Leistungen nach den §§ 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes beziehen oder

d) wenn die Eltern des Kindes Kinderzuschlag gemaf’ § 6a des '

Bundeskindergeldgesetzes oder

e) Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz erhalten.
2.2. Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten § 90 Abs. 3 und 4 SGB.VIIIi.V.m.
§ 7 Abs. 2 KiTaG und § 82 ff SGB XIl. Fiir die Bereinigung des anzurechnenden Einkommens
gelten die Bestimmungen des SGB Il, wenn diese fiir die Eltern glinstiger sind. Ein Einsatz des
Einkommens unterhalb der Einkommensgrenze ist nicht zumutbar.
Im Zeitraum Januar.bis Juli 2024 (KiTa-Jahr) und daruber hinaus bis Augustlseptember 2024 fur
werdende Schulkinder, ist das Einkommen Uber der Einkommensgrenze in Hohe von 25 % fir die
Kinderbetreuungskosten einzusetzen.
Sollte der Gesetzgeber eine Verlangerung dieser Regelung oder Veranderung der prozentualen
ErmaRigung beschlielen, gilt diese Regelung entsprechend.
Es werden keine weiteren ErmaRigungen gewahrt.
2.3. Bei den ErméaRigungen ist nach dem Gunstigkeitsprinzip zu verfahren. Das heifdt, dass das
als zumutbar festgelegte Einkommen tber der Einkommensgrenze einzusetzen ist, es sei denn,
dass die einkommensunabhangige GeschwisterermaRigung glnstiger fiir die Antragsteller ist.
2.4. Fiir den Antrag und die Priifung des jeweiligen Anspruchs sind die Vordrucke dés Kreises
Nordfriesland zu verwenden.
(3) Unabhangig von einer Beitragsermanigung tragen die Eltern die Kosten der Verpflegung
geman § 31 Abs. 2 KiTaG. ‘



§ 9 Inkrafttreten

Nach Beschluss durch den Kreistag am 22.09.2023 tritt diese Satzung rickwirkend zum
01.01.2023 in Kraft und ersetzt die Satzung vom 01.07.2022.

% Qdfcﬂa/

Landrat

Florian Lorenzen



